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1. INTRODUCCION.

Ser parte del gobierno escolar es una tarea de mucha importancia para nosotros como estudiantes, ya que por medio de él podemos trabajar para que se cumplan lo contemplado en el manual de convivencia como es los deberes y derechos de los educandos. Además generando espacios de participación democrática llevaremos a la comunidad a mejorar su entorno mediante acciones en donde puedan interactuar los niños y niñas de la primaria con los jóvenes de la secundaria proyectándose hacia su futuro estudiantil.

Al dar cumplimiento lo estipulado en la ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 sobre la organización del gobierno escolar en la institución educativa y mediante la personería escolar podremos hacer historia de cambio futurista
2. JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta que el decreto 1860 que regula la ley General de educación que regula la ley General de educación creando espacios democráticos, pensamos entonces que estos espacios lo debemos aprovecharlos para involucrarnos como actores directos que generen cambios a la comunidad educativa.
La responsabilidad y participación democrática orientada hacia la personería visionada hacia el respeto de los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolecentes.
La presentación de propuestas que conlleven a la búsqueda de la paz y la participación activa de los miembros de la comunidad educativa y así puedan transformar su contexto.

El fomento de principios y valores democráticos que evidencien la labor formadora de nuestros educandos
3. OBJETIVOS

Objetivo General:

Promover acciones para ser parte del gobierno escolar en  nuestra institución mediante la personería. 
Objetivo Específicos:

· Presentar una propuesta que vincule a la personería escolar con toda la comunidad educativa.
· Realizar un plan de actividades que propenda al conocimiento de las funciones del personero.
· Dar a conocer la importancia de ejercer nuestros derechos de participación democrática
· Crear conciencia de la funcionalidad del Consejo de estudiantes, “máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos”.
· Presentar propuestas para el mejoramiento escolar.
4. MARCO TEORICO.

Son las contempladas en el manual de convivencia de nuestra institución 
Artículo 42º: Personero(a) de los estudiantes. 
El Personero(a) de los Estudiantes de la Institución Educativa Comunal de Versalles, será elegido de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 28 del Decreto 1860/94 de la Ley 115/94. Su elección se hará por votación secreta y por mayoría simple, por los estudiantes legalmente matriculados en la Institución Educativa, para ejercer sus funciones durante el periodo lectivo institucional anual. 

42.1. Perfil. 
El personero(a) estudiantil y su formula suplente, para aspirar a cargo de personero Comunalista debe cumplir los siguientes requisitos: 

Características de liderazgo. 2. No estar repitiendo el grado undécimo. 3. No estar recuperando áreas de grados anteriores. 4. Manifestar vivencias de los principios y valores institucionales Comunalistas. 5. No haber sufrido sanción disciplinaria en los dos años anteriores. 6. Haber cursado en la institución el grado 9º y 10º en los dos (02) años anteriores respectivamente. 7. Destacarse por su rendimiento académico y disciplinario. 8. Capacidad para acoger o rechazar con criterios y argumentos la opinión y propuestas de los estudiantes. 
PROCESO DE ELECCIÓN. 
CAPACITACIÓN. 
En los primeros quince (15) días del calendario escolar, la institución Educativa proporcionará a los estudiantes de 11º grado orientaciones acerca de las funciones que se adquieren al asumir el cargo de personero estudiantil. 

SELECCIÓN DE CANDIDATOS. 
El equipo de docentes del área de Sociales en su jornada respectiva, a más tardar el segundo viernes del mes de febrero seleccionará en cada grupo de Undécimo (11º) el o los candidatos con la fórmula suplente, que cumplan con lo estipulado en el artículo 45º inciso 45.1 del presente Manual de Convivencia. 

PROYECTO. 
Cada candidato debe presentar al Rector o delegado, el tercer viernes de febrero, un proyecto de su plan de trabajo, con el objetivo de evaluar su viabilidad y enriquecerlo con sugerencias.
CAMPAÑA. 
Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, los candidatos realizarán sus campañas durante la primera o segunda semana de marzo utilizando para ello los medios de comunicación de que disponga la Institución y realizando visitas a los diferentes niveles y sedes de la Institución Educativa Comunal de Versalles. Para acompañar este proceso democrático, el Rector designará dos (02) docentes que orientarán y acompañarán formativamente en todo momento a los candidatos, obviamente sin tomar partido por ninguno de ellos. Como cierre de campaña se realizarán debates públicos en cada sede y jornada de la Institución. 

ELECCIÓN. 
La elección se realizará a más tardar la última semana del mes de marzo del año en curso, el procedimiento de la elección es el siguiente: 

Los estudiantes votarán simultáneamente en las diferentes sedes por el candidato de su preferencia. 2. Los candidatos, al igual que el representante estudiantil ante el consejo directivo, deberán estar presente durante todo el proceso de elección y conteo de votos. 3. Los candidatos podrán escoger estudiantes para que le sirvan de testigo electoral o veedor en las diferentes sedes, en el momento de las elecciones. 4. A cada estudiante le será entregado un único tarjetón especialmente diseñado para el momento de las elecciones, el cual, debidamente marcado, será depositado en una urna diseñada para tal fin. 5. La sede principal y las diferentes sedes estarán debidamente acondicionadas para todo el proceso electoral y la jornada será conforme a lo estipulado por los encargados de la actividad. 6. Ese mismo día en presencia de los candidatos, se realizará el escrutinio de votos y se procederá a determinar el ganador. Acto seguido, se anunciará a toda la comunidad educativa el resultado de las elecciones. 

REVOCATORIA DEL MANDATO. 
Serán motivos para revocar el mandato del personero(a) estudiantil Comunalistalos siguientes: 

1. Firmar un contrato por razones académicas y/o disciplinarias. 2. Sufrir sanción por uno (01) o más días. 3. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo. 4. Incumplir con los compromisos para los cuales fue elegido. 5. Por solicitud escrita y firmada por al menos la mitad más uno (01) del número de votos depositados en la elección en la que fue elegido el personero(a), debidamente supervisadas y avaladas por el consejo estudiantil para garantizar la revocatoria del mandato. 6. Incumplir con sus funciones. 

Parágrafo 1º. El personero(a) que sea removido de su cargo será remplazado por su fórmula suplente. 

Parágrafo 2º. La adopción de la revocatoria se consignará en un acuerdo del Consejo Directivo y será dado a conocer a la comunidad educativa mediante una resolución rectoral. Parágrafo 3º. En caso de ausencia del personero(a), por enfermedad u otro motivo, asumirá la personería su formula suplente. 

Parágrafo 4º. El ejercicio del cargo de personero(a) de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 

42.2. Funciones del personero(a) estudiantil. 
Además de las contempladas en el Decreto 1860/94 Art. 28, son funciones del personero(a) las siguientes: 

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación; 2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos. 3. Presentar ante el rector o delegado, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. 4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces. Las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. 5. Fomentar el cumplimiento del Manual de Convivencia. 6. Llevar por escrito un seguimiento de su labor realizada. 7. Presentar conjuntamente con el Consejo estudiantil, propuestas que propendan al mejoramiento institucional. 8. El personero(a) debe desarrollar de manera permanente y responsable la agenda de actividades contempladas en el proyecto por el cual fue elegido(a). 8. El personero(a) debe presentar informes trimestrales de gestión a la Comunidad Educativa con el fin de estimular su trabajo, presentar logros alcanzados y permitir su comunicación con la Comunidad Educativa. 

5. MARCO LEGAL
Según lo contemplado en nuestro PEI

2.3.2. PERSONERO(A) DE LOS ESTUDIANTES. 
El Personero(a) de los Estudiantes de la Institución Educativa Comunal de Versalles, será elegido de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 28 del Decreto 1860/94 de la Ley 115/94. Su elección se hará por votación secreta y por mayoría simple, por los estudiantes legalmente matriculados en la Institución Educativa, para ejercer sus funciones durante el periodo lectivo institucional anual. 

2.3.3. PERFIL. 
El personero(a) estudiantil y su formula suplente, para aspirara cargo de personero Comunalísta debe cumplir los siguientes requisitos: 

· Características de liderazgo. 

· No estar repitiendo el grado undécimo.

· No estar recuperando áreas de grados anteriores.

· Manifestar vivencias de los principios y valores institucionales Comunalistas. 

· No haber sufrido sanción disciplinaria en los dos años anteriores. 6. Haber cursado en la institución el grado 9º y 10º en los dos (02) años anteriores respectivamente. 

· Destacarse por su rendimiento académico y disciplinario. 

· Capacidad para acoger o rechazar con criterios y argumentos la opinión y propuestas de los estudiantes. 

2.3.4. FUNCIONES DEL PERSONERO(A) ESTUDIANTIL. 
Además de las contempladas en el Decreto 1860/94 Art. 28, son funciones del personero(a) las siguientes: 

· Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación;

· Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos. 

· Presentar ante el rector o delegado, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. 

· Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces. Las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. 

· Fomentar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

· Llevar por escrito un seguimiento de su labor realizada.

· Presentar conjuntamente con el Consejo estudiantil, propuestas que propendan al mejoramiento institucional

· El personero(a) debe desarrollar de manera permanente y responsable la agenda de actividades contempladas en el proyecto por el cual fue elegido(a). 

· El personero(a) debe presentar informes trimestrales de gestión a la Comunidad Educativa con el fin de estimular su trabajo, presentar logros alcanzados y permitir su comunicación con la Comunidad Educativa. 

Las contempladas en la ley 115 de 1994 en su artículo 94 y el decreto 1860 en su 
Artículo 28º.- Personeros de los estudiantes. En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes será un alumno que curse el último grado que ofrezca la institución encargado de promover el ejercicio de los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendrá las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector el Director Administrativo, según sus competencias, las solicitudes de Oficio o petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes será elegido dentro de los treinta días calendarios siguientes al de la iniciación de clases de un período lectivo anual. Para tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

 ARTICULO 94º. Personero de los estudiantes. 
En todos los establecimientos de educación básica y de educación media y en cada año lectivo, los estudiantes elegirán a un alumno del último grado que ofrezca el establecimiento, para que actúe como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

 El personero de los estudiantes tendrá las siguientes funciones: 

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad educativa, y

b. Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

 PARAGRAFO. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes serán resueltas en última instancia por el Consejo directivo o el organismo que haga las veces de suprema autoridad del establecimiento.

6. PROPUESTAS
1. Gestionar ante el consejo directivo y ante entidades externas la dotación de potes de manejo adecuado de la basura

2. Promover el conocimiento de normas institucionales como manual de convivencia y sistema institucional de evaluación para no caer en desconocimiento.

3. Proponemos una mejor utilización del tiempo libre en cada sede mediante la recuperación de campeonatos, juegos tradicionales, y deportes ciencias.

4. Realizar un proyecto ecológico que refleje  un mejor entorno escolar en toda la institución
5. Crear un club de ciencia el que represente al colegio en todas las actividades o eventos municipales y nacionales.

6. Crear un comité de talentos comunalista donde se haga una base de datos de los distintos talentos que tenemos los estudiantes en distintas artes para posteriormente crear una feria expositora.

7. Presentar un proyecto de lectura en nuestra institución ya que es una herramienta vital para nuestro desempeño en pruebas internas y externas.

8. Gestionar por sico orientación mas charlas sobre el flagelo de la droga en las instituciones educativa y en la comunidad.
9. Ejecutar acciones que propendan al mejor uso de los baños escolares y de los servicios públicos en la institución.

10. Crear un canal de recepción de inquietudes de toda la comunidad para asi poder gestionar acciones prioritarias.

11. Velar por la Integración de las jornadas de adulto en todas las actividades institucionales.
12. Capacitar a los educandos de las sedes sobres el cuidado y mejoramiento de cada una de nuestras sedes
7. RECURSOS HUMANO.

Candidatos a la personería 
ANGEL DAVID MEJIA CORDERO
YEFERSON MOLA PÉREZ
Asesores: Gueomar Aragón López, Sigfrido Menco , Fray Quintero y Marildo Solis
8. RECURSOS FISICOS.

·  Institución.

· Papel

· Computador

· Material fotocopiado
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