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Guía para el diseño y la evaluación  de los Proyectos pedagógicos transversales

1. Título del Proyecto: “Armonía Comunalista”
2. Nombre de la Institución Educativa y breve descripción del contexto geográfico y socio-cultural:
La Institución Educativa Comunal de Versalles, es una institución de carácter oficial, ubicada en el Municipio de Magangué, en el barrio Versalles, constituida por seis sedes: sede principal, Ilusión, Costa Azul, Ezequiel Atencio Campo, sede Sur y Buenos Aires, cuenta con cien (100) docentes, ocho (8) directivos, cuatro (4) administrativos y 3.180 alumnos aproximadamente. Estos estudiantes pertenecen a los estratos socio-económico 1, las familias basan su economía en la pesca, el trabajo formal e informal, el comercio, mototaxismo, vendedores ambulantes, la prostitución y el microtrafico.
3. Nombres y Roles de los integrantes del Grupo de trabajo: Fabiola Rodríguez (coordinadora); Edier Larios (Todas); Diana Arquez (Ciencias Naturales y química); Angelina Mercado Pérez (Ciencias Naturales) Silvia Gil (Tecnología); Olga Lucía Romero (Todas), Omaira Barrios (Todas); Ángel Delgado Nuñez (grado 10°); Mauro Anaya (grado 10°); Aldair Rodríguez (Grado 10°); Carmen Rico (Presidenta de la acción comunal), Marisela de la Cruz Rodríguez (Madre de Familia); Rocio Erazo (Madre de familia); Guilenys Pineda (Madre de familia)
Grupo de Apoyo: Mirza María Martínez (Todas); Miriam Montes (Todas); Liney Madera (Todas); Yudis Mancera (Matemáticas); Doris Cuello Granados (Todas); Fray Quintero (Sociales y religión); Margalida Barrios C. (Todas)
4. Justificación: 
Las familias de los estudiantes de la I.E Comunal de Versalles, se caracterizan por ser extensas, disfuncionales, monoparentales y en menor medida nucleares, así mismo el entorno social en el que habitan, presenta una serie de factores que afectan e inciden negativamente en la convivencia y las relaciones interpersonales de la comunidad educativos, dichos elementos van, desde la violencia física, verbal, el pandillismo, el microtrafico, la extrema pobreza hasta el desplazamiento rural y urbano. 

En este sentido es importante mencionar, que para identificar las situaciones problemáticas de la Institución Educativa Comunal de Versalles, se realizó con la comunidad educativa una Lectura de Contexto, en la cual participaron muestras de todas las sedes. 
Dicha lectura, permitió visualizar diferentes problemáticas de carácter social e interpersonal que afectan el rendimiento escolar  y la sana convivencia en los  estudiantes, tales como: 

· La discriminación por apariencia  física, creencias de tipo religioso,  ha generado una serie de manifestaciones al interior de la escuela, que se traduce en comportamientos violentos, riñas, baja autoestima, aislamiento, estas situaciones pueden ocasionar deserción escolar
· El maltrato físico, psicológico y verbal por parte de los padres hacia los hijos y en menor medida maltrato verbal de los estudiantes hacia los docentes y viceversa, ha conllevado a que las relaciones interpersonales se deterioren y generen ambientes escolares tensos, conflictivos, incidiendo en el desinterés por un lado del proceso educativo y por el otro la falta de deseo de permanecer en la escuela. La falta de unión familiar condiciona a los niños y niñas a que manifiesten dichas conductas.
· Los embarazos a temprana edad, se presentan también como una situación problemática que incide en el proceso educativo de las y los estudiantes, en ésta situación inciden varios factores, uno de ellos es el aspecto socio-cultural, el cual con la influencia de culturas externas, modas, música, bailes y las mismas dinámicas familiares, ejercen sobre los estudiantes una serie de pautas de comportamiento que van reproduciendo o que quieren imitar, otros de los factores, son los medios masivos de comunicación, especialmente la televisión y la internet, los cuales traen consigo una cantidad de información, que al no ser mediada por los adultos o personas responsables, conlleva a acciones inadecuadas. En este mismo sentido, es importante resaltar que los cambios nutricionales, ambientales y biológicos a los que se está expuesto, han generado cambios y conductas en los individuos; por último la omisión de algunos  valores, como el respeto, en este aspecto es importante resaltar la falta de dominio propio que impide tomar decisiones acertadas sobre su sexualidad. Todo lo anterior, influye en el proceso educativo y formativo de los estudiantes.
· El Ambiente físico de las sedes educativas, se convierte en un factor que desmotiva a los estudiantes y padres, es de anotar que un ambiente agradable facilita los procesos de enseñanza-aprendizaje y permite que las relaciones interpersonales sean armoniosas.
· Uno de las problemáticas más frecuentes en el proceso educativo, es la desmotivación escolar, en la cual influye una serie de factores tales como: las practicas pedagógicas, los ambientes físicos  inadecuados, los  problemas socio económicos y afectivos de los estudiantes y por último la utilidad de la enseñanza, es decir, los niños, niñas y jóvenes no encuentran un sentido al acto educativo, a eso que reciben.

· La falta de respeto hacia el propio cuerpo y el ajeno entre estudiantes afecta las relaciones interpersonales de estos.
· La falta de un proyecto de vida, en ocasiones genera baja autoestima, la cual impide que los educandos tengan una visión formativa positiva hacia el futuro, se dejen vulnerar sus derechos humanos y principios éticos, así mismo esta situación conlleva a que se presente baja tolerancia a la frustración.

· Por último, en la Institución educativa se visualizó, que el acoso escolar, es uno de los fenómenos que se presenta y que evidencia la falta de prácticas de valores.
Las situaciones problemáticas mencionadas, son ocasionadas por la falta de práctica de valores, especialmente el respeto, la tolerancia y la responsabilidad, que afecta, no solo a los estudiantes sino a toda la comunidad educativa IECOV. Trabajar en pro de estos aspectos, cobran gran importancia para la construcción de ciudadanos capaces de resolver problemas cotidianos de forma pacífica y tomar decisiones con responsabilidad y autonomía.  
En este sentido para la institución educativa es de vital importancia responder a las dificultades mencionadas anteriormente, ya que ésta busca “formar niños, niñas, jóvenes y adultos con competencias,  capaces de enfrentar los retos de  la  sociedad  moderna, realizando  acciones  enmarcadas  en  los  valores  éticos  y  morales  con  un gran sentido de pertenencia, amor a su entorno y respeto por la diferencia”(P.E.I), dando soluciones razonables para la comunidad educativa.
A través de este Proyecto Pedagógico Transversal, se abre un espacio  para articular los proyectos obligatorios tales como: utilización del tiempo libre, educación sexual y construcción de ciudadanía, Medio ambiente y democracia, el cual propende trabajar de manera conjunta para alcanzar los objetivos propuestos en pro de generar una educación cada vez más humanizante que permita por un lado, un mayor acercamiento entre los miembros de la comunidad educativa y por otro generar ambientes de aprendizaje contextualizados e innovadores, que respondan a los intereses y necesidades de los estudiantes, acercando de esta manera la realidad social y cotidianidad a la dinámica escolar.
El proyecto pedagógico transversal “Armonía Comunalista” además de sustentarse en el P.E.I y el PMI, tiene sus bases en la ley general de educación 115 DE 1994, en la cual se le asigna un papel fundamental a los proyectos pedagógicos dentro del proceso educativo, contemplándolos como “una actividad dentro del plan de estudio que de manera  planificada  ejercita  al  educando  en  la  solución  de  problemas  cotidianos,  seleccionados  por  tener relación  directa  con  el  entorno  social,  cultural,  científico  y  tecnológico  del  alumno.  Cumple  la  función  de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas  áreas, así como de la experiencia acumulada.” (decreto 1860, art. 36). En este sentido  se observa la importancia de trabajar en este tipo de proyectos donde tenga espacio la diversidad, la inclusión, los ambientes de aprendizaje y por supuesto la vida real de los estudiantes.
5. Objetivo General: 
Generar cambios de actitud en la comunidad educativa de la I.E Comunal de Versalles, frente a la dificultad en la práctica de valores a través de estrategias pedagógicas para mejorar la convivencia y la comunicación. 

Objetivos específicos:

· Fortalecer el trabajo con familias, a través de escuelas de padres, para mejorar las relaciones interpersonales e intrafamiliares.

·  Vincular los proyectos obligatorios, institucionales y de aula, en el proyecto pedagógico transversal, en búsqueda del fortalecimiento de los valores y la convivencia.
· Involucrar a los directivos y docentes en la realización de las actividades que se planteen en el Proyecto Transversal.
· Diseñar actividades pedagógicas que permitan la apropiación de valores, como el respeto, la responsabilidad y la tolerancia.
6. Metodología: 

	Líneas de acción para la transversalización
	Acciones
	Competencias
	Estrategias de evaluación de las acciones

	Actividades curriculares
	Qué acción: Elaboración de murales en donde los niños desde el área de sociales, naturales, castellano y artística puedan desarrollar su creatividad e imaginación, que genere espacio para una sana convivencia.

Con quiénes: Estudiantes

Cuándo y dónde: Primera semana de Marzo

Recursos: carteleras, videos, video beam, pinturas, colbón, pinceles y brochas, marcadores.
	Utilizo distintas formas de expresión para promover y defender los derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario 

	Observación directa: diseñar un instrumento de  observación para registrar fortalezas y debilidades de la estrategia empleada.
Conversatorio a través de una mesa redonda

	
	
	Respeto la diversidad de criterios y posiciones ideológicas que surgen en los grupos humanos. 

	

	
	
	Reconozco, en situaciones comunicativas auténticas, la diversidad y el encuentro de culturas, con el fin de afianzar mis actitudes de respeto y tolerancia. 
	

	
	Qué acción: Proyectar videos, conferencia y películas relacionados con el buen trato, con el fin de generar reflexión  y actitud de cambios en los estudiantes.

Con quiénes: Estudiantes y docentes

Cuándo y dónde: El mes de Abril

Recursos: carteleras, videos, películas video been, pinturas, colbón, pinceles y brochas, marcadores.


	Comprendo que las normas ayudan a promover el buen trato y evitar el maltrato en el juego y en la vida escolar.


	Encuestas para evaluar  cada charla y concluir sobre el tema.

Conversatorio a través de una mesa redonda

Dramatizaciones de las enseñanzas de los vídeos, conferencias y películas.

	
	
	Analizo mis prácticas cotidianas e identificó como mis acciones u omisiones puede contribuir a la discriminación.


	

	
	
	Comprendo que todos los niños y niñas tenemos derecho a recibir buen trato, cuidado y amor.
	

	
	Qué acción: En las actividades lúdicas y públicas de la institución (aerorumba, juegos tradicionales, actos cívicos) donde los estudiantes participen activamente, fomentando el respeto por el medio ambiente.

Con quiénes: Estudiantes

Cuándo y dónde: Durante todo el año en la I.E

Recursos: Distintivos para los estudiantes pertenecientes del comité y los recursos que necesiten los juegos.

	Reconozco que los seres vivos y el medio ambiente son un recurso único e irrepetible que merece todo mi respeto y consideración.

Reconozco lo distintas  que somos las personas  y comprendo que esas diferencias son oportunidades para construir nuevos conocimientos y relaciones y hacer que la vida sea más interesante y divertida.


	Observación directa 

Comité ecológico encargado de vigilar y fomentar la cultura del cuidado del  ambiente.



	
	
	Comprendo la importancia de valores básicos de la convivencia ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto por mí mismo y por los demás y los practico en mi contexto cercano
	

	
	
	
	

	
	Qué acción: articulación de los planes de área con el proyecto, mediante la inclusión de temas y actividades especificas en cada área, a través de la matriz propuesta para PPT.

Con quiénes: todos los docentes.

Cuándo y dónde: primera semana institucional.

Recursos humanos: cuerpo docente y directivo de la institución.


	 Todas las que los docentes puedan utilizar
	Revisión de los planes de área por parte de los coordinadores.

	Procesos de formación con familia y comunidad
	Que acciones: Escuelas para padres sobre la importancia de la práctica de los valores en la familia.

Con quienes: Padres y madres de familia.

Cuando y donde: mensualmente en cada sede.

Recursos: Humanos: Psicoorientadora, trabajadora social, Psicólogos.


	Reconozco el valor de las normas y acuerdos para la convivencia en la familia, en el medio escolar y en otras situaciones.(competencias integradoras).
	Cumplimiento y participación activa de los padres en las actividades

	
	Que acción: Visitas domiciliarias  a estudiantes con dificultades intrafamiliares.

Con quienes: padres de familia o acudientes.

Cuando y donde: en sus viviendas cuándo sea pertinente. 

Recursos: humanos psicoorientador, trabajador social.


	Contribuyo a que  los conflictos entre las personas y entre grupos se manejen de manera pacífica y constructiva mediante la aplicación de estrategias basadas en el dialogo y la negociación (competencia integradora).
	Encuestas grupales entre padres y madres de familia  de la IECOV.

Evidencias ( fotografías y videos

	
	Qué acción: realizar bazares  para integrar a la institución con la comunidad.
Con quienes: con la comunidad en general.
Cuando y donde: por lo menos una vez al año en cada sede.
Recursos: económicos, humanos, sonido, físicos.


	Coopero y muestro solidaridad con mis compañeros y compañeras, trabajo constructivamente en equipo (competencia integradora).
	Observación directa y análisis de resultados de la  actividad.

	Actividades extracurriculares
	Qué acción: Salida de Campo.
Visita a las fuentes de agua (ríos, ciénagas y humedales), para que observen el estado de contaminación en el que se encuentran y tomen conciencia de la necesidad de respetar el ambiente. Por medio de  fotos, videos, conferencias  sobre el cuidado del  medio ambiente  sensibilizar a los alumnos y la comunidad sobre la necesidad de realizar acciones en pro de su conservación.

Con quiénes: Estudiantes y comunidad

Cuándo y dónde:  Dos veces en el año, en reservas naturales de Magangué
Recursos: cámara fotográfica, personal especializado.

	Reconozco que los seres vivos y el medio ambiente son un recurso único e irrepetible que merece mi respeto y consideración.
	Observación directa, para detectar la fortaleza y debilidades en la adquisición de los objetivos trazados.



	
	Qué acción: CONOCIENDO MI CIUDAD

Recorrer la ciudad en el trencito mostrando los  sitios destacados  con el propósito de   dar a conocer a los estudiantes de manera divertida el lugar en que habitan para  generar sentido de pertenencia y amor por su terruño. Con los estudiantes se realizará la misma actividad pero en ciclo vía

Con quiénes: Estudiantes, padres de familia y docentes.

Cuándo y dónde: Tres veces al año, finales de marzo, en Junio y Noviembre

Recursos: económicos, trencito

	Comprendo que el espacio público es patrimonio de todos y de todas y, por eso, lo cuido respeto
	Descripción de los sitios a través de dibujos, textos, álbumes de fotos que se dispondrán en las redes sociales.

	
	Qué acción: GOLOMBIAO, JUEGO DE LA PAZ.

Organizar campeonatos intercedes donde participan equipos integrados por niñas y niños, donde  se fomente la práctica de deporte  y la vivencia de valores como el respeto, la tolerancia y la responsabilidad.
Con quiénes: Estudiantes
Cuándo y dónde: cada semestre, en la institución
Recursos: Cancha, balón, pitos, petos, tarjetas

	Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad. 
	Análisis de las conclusiones que resulten de las actividades programadas.

	
	
	Pido disculpas a quienes he hecho daño (así no haya tenido intención) y logro perdonar cuando me ofenden.

	

	
	
	Comprendo qué es una norma y qué es un acuerdo.

	

	
	
	Entiendo el sentido de las acciones reparadoras, es decir de las acciones que buscan enmendar el daño causado cuando incumplo normas o acuerdos.

	

	Gestión directiva
	Qué acción: Jornadas de Convivencia  dirigida por Psicorientación, Sacerdote, Trabajadora Social, Policía de Infancia y adolescencia,  que orienten el tema de los valores como la responsabilidad, el respeto y la tolerancia para el desarrollo de una sana convivencia.

Con quiénes: estudiantes, docentes, padres, madres de familia y personal administrativo y directivo.  

Cuándo y dónde: Se desarrollaran bimestralmente en la Institución Educativa Comunal de Versalles.

Recursos: Los que requiera el evento. (Humanos, Físicos y económicos).


	Conozco y respeto las reglas básicas  del diálogo, como el uso de la palabra y el respeto por la palabra de la otra persona.
	Encuestas de satisfacción a los participantes.



	
	
	Pido disculpas a quienes he hecho daño (así no haya tenido intención) y logro perdonar cuando me ofenden.

	

	
	
	Reconozco cómo se sienten otras personas cuando son agredidas o se vulneran sus derechos y contribuyo a aliviar su malestar.

	

	
	
	Identifico y manejo mis emociones, como el temor a participar o la rabia, durante las discusiones grupales.
	

	
	Qué acción: Conferencia  dirigida por un Doctor especializado (GINECOLOGO), Psicóloga, Profamilia, Bienestar familiar, Pastor  que socialicen el tema propuesto de Sexualidad con Derechos.

Con quiénes: estudiantes, docentes, madre y padres de familia de la Institución Comunal de Versalles.
Cuándo y dónde: tres veces en el año, tanto en la I.E como en otros espacios como COOACEDE

Recursos: Los que requiera el evento. (Humanos, Físicos y económicos).


	Comprendo la importancia de los derechos sexuales y reproductivos y analizo sus implicaciones en mi vida.
	Encuestas con preguntas abiertas donde se evidencie lo aprendido o lo que les ha generado las conferencias
Entrevistas relacionadas con el impacto generados por las conferencias.

Observación Participante

	
	
	Comprendo los conceptos de prejuicio y estereotipo y su relación con la exclusión, la discriminación y la intolerancia a la diferencia.
	

	
	Qué acción: Seminario-Taller con la participación de Comunicador Social, Psico-orientadora, abogado, Rector y Secretario de Educación, sobre la importancia de la comunicación.

Con quiénes: Se desarrollaran bimestralmente en la Institución Educativa Comunal de Versalles.
Cuándo y dónde: En la semana institucional, en COOACEDED

Recursos: Los que requiera el evento. (Humanos, Físicos y económicos).


	Comprendo que los mecanismos de participación permiten decisiones y, aunque no esté de acuerdo con ellas, sé que me rige.


	Socializar las actividades propuestas en el seminario-taller y a partir de estas tabular una matriz de observación.


	
	
	Argumento y debato sobre dilemas de la vida cotidiana en los que distintos derechos o distintos valores entran en conflicto; reconozco los mejores argumentos, así no coincidan con los míos.
	

	
	
	Expongo mis posiciones y escucho las posiciones ajenas,
	


7. Evaluación (trimestral): 

	Componente
	Descripción
	Avances
	Dificultades
	Acciones de mejora

	Gestión institucional
	Articulación del PP con el PMI, con el PEI y relación con todos los niveles de gestión de la IE.
	Esta articulado con el PEI.
	· No hay compromiso por parte de los docentes para llevar a cabo las actividades planeadas. 

· El acompañamiento de los directivos en estos proyectos es escaso.
· No hay un conocimiento ni apropiación del P.M.I
	· Establecer de forma clara y precisa  que los proyectos pedagógicos son de todas y todos los docentes.

· Crear espacios donde se pueda evaluar y seguir el proceso de los proyectos, de forma continua, en estos, debe de existir una participación activa del rector y los coordinadores para dar cumplimiento a las actividades.
· Jornadas de socialización del P.M.I y los proyectos de forma consciente, donde se sancione a los docentes que no participen de forma activa y reflexiva



	Producción didáctica y pedagógica
	Innovación metodológica  contextualizada e integración de competencias.
	Capacitación a docentes participantes de los proyectos existentes.
Existen espacios donde participación


	· Por lo general los docentes que asisten a las capacitaciones son los mismos, impidiendo la participación y formación de otros maestros.
· No hay espacios de reflexión pedagógica.

· Al no ejecutarse los proyectos de manera adecuada, los resultados no son los esperados


	· Crear espacios donde los docentes que asisten a capacitaciones o formaciones, sean multiplicadores del saber adquirido.
· Mensualmente generar un espacio de reflexión pedagógica donde participen todos los docentes, algunos padres y estudiantes. En estos se conversará acerca de las dificultades y avances de los proyectos pero también se tenga en cuenta las situaciones problemáticas de los estudiantes.


	Formación permanente
	Existencia de estrategias de formación constantes en y para los grupos de trabajo.
	· Capacitaciones, espacios de diálogo. 
	· La conformación de un grupo de trabajo no existe por el momento, pero a través del PPT se pretende generar estos espacios
	· Conformar un grupo de trabajo con representantes de padres de familia, estudiantes y personas con responsabilidad social, que apoye los procesos y asegure el carácter transversal de los proyectos.


	Gestión para la sostenibilidad
	Participación de la comunidad educativa, apoyo del gobierno escolar y acciones intersectoriales.
	· Los proyectos han contado con personal de apoyo, tales como la policía ambiental, la de Infancia y Adolescencia, secretaria de salud, comisaria de familia, la secretaria de educación, I.C.B.F, entre otras. 
	· Socializar los proyectos con la comunidad educativa.
	· Hacer plegables, tarjetas de invitación y convocatorias a través de los medios de comunicación, donde se invite a participar de la socialización 
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